apel la actiune
pentru munca decenta,

Sindicalistii care se lupta impotriva acestor tendinte
sunt dati afara, amenintati, incarcerati sau chiar
omorati.

Doar un sistem international bazat pe solidaritate

si respect pentru drepturile oamenilor, inscrise

in conventiile Natiunilor Unite si a Organizatiei
Internationale a Muncii pot opri aceasta tendinta.
Cerem guvernelor sa semneze aceste conventii, sa le
implementeze urgent si sa faca din munca decenta
centrul preocuparilor lor politice.

In iulie 2006, reprezentantii guvernelor la Comitetul
Economic si Social al Natiunilor Unite au adoptat o
Declaratie ministeriala care exprima in primul articol
urmdtoarele:

,Suntem convinsi de nevoia urgentd de a crea la nivel
national si international un climat care sa conducala
angajare deplind si productiva si munca decentd pentru
toti ca baza a dezvoltarii sustenabile.”

Apelul lor trebuie insotit de ratificarea si
implementarea standardelor Organizatiei
Internationale a Muncii, intr-un moment in care
agentiile internationale folosesc noul pachet de
masuri al Natiunilor Unite pentru a canaliza munca
decenta si angajarea ca prim pas pentru 0 mai mare
coerenta a politicilor si convergentad in indeplinirea
angajamentului de munca decenta pentru tofi.

Viatd Decentd pentru Muncd Decenta este o campanie
internationala condusa de
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CONFEDERATIA INTERNATIONALA A SINDICATELOR
CONTACT: Kristin Blom, kristin.blom@ituc-csi.org

GLOBAL
PROGRESSIVE
ORUM

FORMUL GLOBAL PENTRU PROGRES

CONTACT: Cathrine Bossenmeyer, Cathrine.bossenmeyer@pes.org

Y

SOCIAL ALERT INTERNATIONAL
CONTACT: Bart Verstraeten, verstraeten@socialalert.org

AR

CONFEDERATIA EUROPEANA A SINDICATELOR
CONTACT: Patricia Grillo, Pgrillo@etuc.org

solidar
SOLIDAR
CONTACT: Barbara Caracciolo, barbara@solidar.org

CARE INTENTIONEAZA SA:

creasca nivelul de atentie si cunostinte al cetdtenilor,

factorilor decizie si al institutiilor cheie in ceea ce priveste

Munca Decenta;

aduca Munca Decenta in centrul politicilor de dezvoltare,

economice, comerciale, financiare si sociale la nivel
national, regional si international.

with the financial support of the European Union (EuropeAid).
JOBS JOBS JOBS - “Decent work” for all, the key to eradicating poverty”
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decent work
decent life

www.decentwork.org

viata decenta

In ciuda cresterii economice mondiale, populatia
globului nu isi vede viata amelioratad ca rezultat. Pe
langd somajul semnificativ, multi sunt intr-o situatie
de angajare precard sau neplatiti pentru munca
efectuata.

JUMATATE DIN FORTA DE MUNCA A
PLANETEI CASTIGA MAIPUTINDE2 $
PEZI.

12, 3 MILIOANE DE OAMENI MUNCESC
IN SCLAVIE.

200 DE MILIOANE DE COPII SUB 15
ANI MUNCESC IN LOC SA MEARGA LA
SCOALA.

2,2 MILIOANE DE OAMENI MOR
DATORITA ACCIDENTELOR DE MUNCA $I
BOLILOR PROFESIONALE

IN FIECARE AN.

Oamenii din tarile in curs de dezvoltare si din tarile
dezvoltate muncesc mai mult pentru un salariu mai
mic, si din ce in ce mai multi oameni - in marea lor
majoritate femei — sunt fortati sa-si castige traiul in
asa-numita economie informald, pe piata neagra, in
slujbe nesigure si fara protectie sociald sau drepturi.in
acest timp, companiile se folosesc de amenintarea cu
delocalizarea unitagilor de productie pentru a diminua
salariile si drepturile castigate cu greu cum ar fi dreptul
|la contractul colectiv de munca si la greva.



semnati aceasta
petitie pe

www.decentwork.org

TIMPUL DE A INDEPLINI ACEASTA PROMISIUNE ESTE ACUM.

Consideram ca munca decentd este esentiald pentru eradicarea sdraciei, pentru imbunatatirea traiului oamenilor si pentru a le asigura o viatd in pace si demnitate.
DE ACEEA CEREM CELOR RESPONSABILI SA:

1 MUNCA DECENTA

reafirme contributia pe care locuri de munca stabile
si serioase 0 au in crearea unei economii sandtoase
si a unor comunitati juste, prin implementarea

de strategii de anagjare productiva deplind,
incluzandu-i pe cei care muncesc pe piata neagrd

si care au nevoie de justitie pentru a-si apdra
drepturile.

DREPTURI:

drepturile muncitorilor de a forma si a deveni
membri de sindicat de a negocia contracte
colective cu angajatorul sunt fundamentale pentru
ajungerea la munca decentd; toate organizatiile
internationale, guvernele si corporatiile de afaceri
trebuie sa-si asume responsabilitatea de a respecta
drepturile muncitorilor.

PROTECTIE
SOCIALA:

sd extinda si sd intdreascd aria de acoperire a
protectiei sociale asigurand accesul la asigurari
sociale, pensii, ajutor de somaj, indemnizatii de
maternitate i servicii de sanatate de buna calitate
tuturor. Aceste beneficii trebui sa fie la indemana
tuturor, incluzand muncitorii din asa-numita
economie informald.

SCHIMBURI
COMERCIALE:

sa schimbe regulile de comert nedrepte si s se
asigure cd acordurile de comert sunt folosite pentru
muncd decentd, dezvoltare sustenabild si cresterea
capacitdtii de actiune a muncitorilor, a somerilor

si a saracilor. Mecanisme judiciare de asigurare a
unei munci decente, care sd includa principalele
standarde de munca, trebuie incluse in acordurile
de comert. Guvernele trebuie sd inceteze sd mai
incheie acorduri de comert care dezavantajeaza
saracii, creazd somaj si nduc la exploatare. Cererile
organizatiilor muncitorilor si ale societatii civile
trebuie ascultate.

DATORII:

sd se asigure ca prioritatile institutiilor financiare
internationale includ imperative sociale si
ecologice. In mod special, trebuie renuntat
conditiile de imprumut i de indatorare care
forteaza tari sa liberalizeze piata muncii, s
reduca cheltuielile publice si sd privatizeze
serviciile publice in detrimentul calitatii si a
posibilitatilor de acces. Toate proiectele finantate
de aceste institutii trebuie sd respecte in decursul
implementarii lor principalele standarde de
munca.
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AJUTORUL DE
DEZVOLTARE:

sd se asigure cd guvernele isi respecta
anagajamentul de a creste nivelul oficial al
ajutorului de dezvoltare la cel putin 0,7% din
PIB. Finantare adecvatd pentru dezvoltare
este necesara pentru indeplinirea obiectivelor
mileniului stabilite de Natiunile Unite.

MIGRATIE::

sd se asigure cd imigrantii nu sunt exploatati
si ca se bucurd de aceleasi drepturi ca tofi
ceilalti muncitori prin ratificarea Conventiilor
Organizatiei Internationale a Mundii relevante
si prin ratificarea Conventiei Natiunilor Unite
din 1990 privind Protectia Drepturilor Tuturor
Imigrantilor si a Membrilor Familiilor lor.



