
apel la acţiune 
pentru muncă decentă, 
viaţă decentă 
În ciuda creşterii economice mondiale, populaţia 
globului nu îşi vede viaţa ameliorată ca rezultat. Pe 
lângă şomajul semnifi cativ, mulţi sunt într-o situaţie 
de angajare precară sau neplătiţi pentru munca 
efectuată.

JUMĂTATE DIN FORŢA DE MUNCĂ A 
PLANETEI CÂŞTIGĂ MAI PUŢIN DE 2 $ 
PE ZI.

12, 3 MILIOANE DE OAMENI MUNCESC 
IN SCLAVIE.

200 DE MILIOANE DE COPII SUB 15 
ANI MUNCESC ÎN LOC SĂ MEARGĂ LA 
ŞCOALĂ.

2,2 MILIOANE DE OAMENI MOR 
DATORITĂ ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI 
BOLILOR PROFESIONALE 
ÎN FIECARE AN. 

Oamenii din ţările în curs de dezvoltare şi din ţările 
dezvoltate muncesc mai mult pentru un salariu mai 
mic, şi din ce în ce mai mulţi oameni  - în marea lor 
majoritate femei – sunt forţaţi să-şi câştige traiul în 
aşa-numita economie informală, pe piaţa neagră, în 
slujbe nesigure şi fără protecţie socială sau drepturi.În 
acest timp, companiile se folosesc de ameninţarea cu 
delocalizarea unităşilor de producţie pentru a diminua 
salariile şi drepturile câştigate cu greu cum ar fi  dreptul 
la contractul colectiv de muncă şi la grevă. 

Sindicaliştii care se luptă împotriva acestor tendinţe 
sunt daţi afară, ameninţaţi, încarceraţi sau chiar 
omorâţi.
Doar un sistem internaţional bazat pe solidaritate 
şi respect pentru drepturile oamenilor, înscrise 
în convenţiile Naţiunilor Unite şi a Organizaţiei 
Internaţionale a Muncii pot opri această tendinţă. 
Cerem guvernelor să semneze aceste convenţii, să le 
implementeze urgent şi să facă din munca decentă 
centrul preocupărilor lor politice.

În iulie 2006, reprezentanţii guvernelor la Comitetul 
Economic şi Social al Naţiunilor Unite au adoptat o 
Declaraţie ministerială care exprimă în primul articol 
următoarele: 
„Suntem convinşi de nevoia urgentă de a crea la nivel 
naţional şi internaţional un climat care să conducă la 
angajare deplină şi productivă şi muncă decentă pentru 
toţi ca bază a dezvoltării sustenabile.” 

Apelul lor trebuie însoţit de ratifi carea şi 
implementarea standardelor Organizaţiei 
Internaţionale a Muncii, într-un moment în care 
agenţiile internaţionale folosesc noul pachet de 
măsuri al Naţiunilor Unite pentru a canaliza munca 
decentă şi angajarea ca prim pas pentru o mai mare 
coerenţă a politicilor şi convergenţă în îndeplinirea 
angajamentului de muncă decentă pentru toţi. 

Viaţă Decentă pentru Muncă Decentă este o campanie 
internaţională condusă de 

CONFEDERAŢIA INTERNAŢIONALĂ A SINDICATELOR
CONTACT: Kristin Blom, kristin.blom@ituc-csi.org

 FORMUL GLOBAL PENTRU PROGRES
CONTACT: Cathrine Bossenmeyer, Cathrine.bossenmeyer@pes.org

SOCIAL ALERT INTERNATIONAL
CONTACT: Bart Verstraeten, verstraeten@socialalert.org

CONFEDERAŢIA EUROPEANĂ A SINDICATELOR 
CONTACT: Patricia Grillo, Pgrillo@etuc.org 

 
SOLIDAR
CONTACT: Barbara Caracciolo, barbara@solidar.org

CARE INTENŢIONEAZĂ SĂ:

crească nivelul de atenţie şi cunoştinţe al cetăţenilor, 
factorilor decizie şi al instituţiilor cheie în ceea ce priveşte 
Munca Decentă;
 
aducă Munca Decentă în centrul politicilor de dezvoltare, 
economice, comerciale, fi nanciare şi sociale la nivel 
naţional, regional şi internaţional.

with the  fi nancial support of the European Union (EuropeAid). 
JOBS JOBS JOBS - “Decent work” for all, the key to eradicating poverty”
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Considerăm că munca decentă este esenţială pentru eradicarea sărăciei, pentru îmbunătăţirea traiului oamenilor şi pentru a le asigura o viaţă în pace şi demnitate.  
DE ACEEA CEREM CELOR RESPONSABILI SĂ: 

1 MUNCĂ DECENTĂ :
reafirme contribuţia pe care locuri de muncă stabile 
şi serioase o au în crearea unei economii sănătoase 
şi a unor comunităţi juste, prin implementarea 
de strategii de anagjare productivă deplină, 
incluzându-i pe cei care muncesc pe piaţa neagră 
şi care au nevoie de justiţie pentru a-şi apăra 
drepturile.

2 DREPTURI :
drepturile muncitorilor de a forma şi a deveni 
membri de sindicat de a negocia contracte 
colective cu angajatorul sunt fundamentale pentru 
ajungerea la muncă decentă; toate organizaţiile 
internaţionale, guvernele şi corporaţiile de afaceri 
trebuie să-şi asume responsabilitatea de a respecta 
drepturile muncitorilor.

3 PROTECŢIE 
SOCIALĂ :  
să extindă şi să întărească aria de acoperire a 
protecţiei sociale asigurând accesul la asigurări 
sociale, pensii, ajutor de şomaj, indemnizaţii de 
maternitate şi servicii de sănătate de bună calitate 
tuturor. Aceste beneficii trebui să fie la îndemâna 
tuturor, incluzând muncitorii din aşa-numita 
economie informală. 

4 SCHIMBURI 
COMERCIALE :
să schimbe regulile de comerţ nedrepte şi să se 
asigure că acordurile de comerţ sunt folosite pentru 
muncă decentă, dezvoltare sustenabilă şi creşterea 
capacităţii de acţiune a muncitorilor, a şomerilor 
şi a săracilor. Mecanisme judiciare de asigurare a 
unei munci decente, care să includă principalele 
standarde de muncă, trebuie incluse în acordurile 
de comerţ. Guvernele trebuie să înceteze să mai 
încheie acorduri de comerţ care dezavantajează 
săracii, crează şomaj şi nduc la exploatare. Cererile 
organizaţiilor muncitorilor şi ale societăţii civile 
trebuie ascultate. 

5 DATORII :
să se asigure că priorităţile instituţiilor financiare 
internaţionale includ imperative sociale şi 
ecologice. În mod special, trebuie renunţat 
condiţiile de împrumut şi de îndatorare care 
forţează ţări să liberalizeze piaţa muncii, să 
reducă cheltuielile publice şi să privatizeze 
serviciile publice în detrimentul calităţii şi a 
posibilităţilor de acces. Toate proiectele finanţate 
de aceste instituţii trebuie să respecte în decursul 
implementării lor principalele standarde de 
muncă.

6 AJUTORUL DE 
DEZVOLTARE :
să se asigure că guvernele îşi respectă 
anagajamentul de a creşte nivelul oficial al 
ajutorului de dezvoltare la cel puţin 0,7% din 
PIB. Finanţare adecvată pentru dezvoltare 
este necesară pentru îndeplinirea obiectivelor 
mileniului  stabilite de Naţiunile Unite.

7 MIGRAŢIE :
să se asigure că imigranţii nu sunt exploataţi 
şi că se bucură de aceleaşi drepturi ca toţi 
ceilalţi muncitori prin ratificarea Convenţiilor 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii relevante 
şi prin ratificarea Convenţiei Naţiunilor Unite 
din 1990 privind Protecţia Drepturilor Tuturor 
Imigranţilor şi a Membrilor Familiilor lor. 

semnaţi această 
petiţie pe 

www.decentwork.org

TIMPUL DE A ÎNDEPLINI ACEASTĂ PROMISIUNE ESTE ACUM.


